(naziv firme), PIB________, koje zastupa Izvršni direktor društva  (ime i prezime) (u nastavku teksta: Poslodavac ), na osnovu člana 89 stav 3, Zakona o radu  ("Službeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 077/24 od 05.08.2024, 084/24 od 06.09.2024, 086/24 od 10.09.2024), dana  _______ :
OBAVJEŠTAVA ZAPOSLENE U MALOPRODAJNOM/UGOSTITELJSKOM OBJEKTU ________
O RADU ZA VRIJEME VJERSKIH PRAZNIKA
U skladu sa članom 89 stav 3 Zakona o radu  ("Službeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 077/24 od 05.08.2024, 084/24 od 06.09.2024, 086/24 od 10.09.2024), maloprodajni/ugostiteljski objekat _________ će organizovati rad za vrijeme Ramazanskog Bajrama i to:
Nedelja, 30. mart 2025. – Ramazanski Bajram prvi dan u periodu ______-______h

Ponedjeljak, 31. mart 2025. – Ramazanski Bajram drugi dan u periodu ______-______h

Utorak, 01. april 2025. – Ramazanski Bajram treći dan u periodu ______-______h

Zaposleni koji će raditi u Nedelju, 30. mart 2025. su:

(ime i prezime zaposlenog)

Zaposleni koji će raditi u Ponedjeljak, 31. mart 2025. su:
(ime i prezime zaposlenog)
Zaposleni koji će raditi u Utorak, 01. april 2025. su:
(ime i prezime zaposlenog)

 (naziv firme)
                                                                                                                                   Izvršni direktor

____________________
